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Bijlage 1 rapport Inwonerspanel Laren, bureau Research2Evolve  
 

Beschikbaar via https://inwonerspanellaren.nl/kunst_en_cultuur/ 

 

 

  

https://inwonerspanellaren.nl/kunst_en_cultuur/
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Bijlage 2 Partners culturele veld, Laren 
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Bijlage 3 Mini- enquête aanbieders Kunst- en Cultuur Laren  
 

Respondenten 

 Hart van Laren (Micheal Jonker) 

 Sarita’s Hartkoor / Zingdingen (Sarita) 

 Geologisch museum Hofland (Lenie Vogelenzang) 

 Historische Kring Laren (Teun Koetsier) 

 Dickens theater (Else Flim, Aad Kok) 

 Stichting Kunst In Laren (Annemieke Vetter) 

 Klepperman van Elleven (Frans Bierlaagh, Joke Witte) 

 Theaterschool Karakterz (Gideon Calis) 

 Stichting Beheer Kunstcollecties Blaricum en Laren (E. Raassen, A. van den Brink, C. Bolger) 

 Drum- en showband MCC (Miranda Vos) 

 Stichting Art Laren (Diederik von Meyenfeldt) 

 Stichting Gooise Academie voor Beeldende Kunst (Ton Tekstra) 

 Babette van Helsdingen (kunstenaar) 

 De Muziekkring (Geneviève Hermans) 
 

Opbrengst 

Trots op  Op mijn leerlingen (kinderen) en workshopvolgers (volwassenen). Omdat: We zo veel plezier 
beleven en ik echt resultaat zie bij de cursisten en leerlingen. 

 Expositie ‘Wie is er bang voor kunst?’ in BEL-kantoor en expositie  ‘Kunst en Poëzie aan de 
Brink’…in het Brinkhuis in Laren. Omdat: groepsexposities, waaraan veel van onze leden – 
zonder individuele deelnamekosten - hebben kunnen exposeren en op deze wijze hun werk 
konden laten zien en de nodige promotie hebben gekregen. 

 In 2018 hadden bij MCC L!VE in Singer. Dit was echt een top evenement. Omdat: We hebben 
laten zien wat we traditioneel met MCC doen, maar dat we dit ook kunnen combineren met 
andere muziek en dansvormen. 

 Voorbereiding (want uitgesteld) tentoonstelling BKR collectie gemeente Laren. Omdat veel 
bewoners van Laren er kennis van kunnen nemen.  
En trots op voorbereiding indeling kunstcollectie van gemeente Laren in categorieën A-D, 
volgens officiële museale criteria voor toetsing. Omdat: belangrijk voor behoud in de collectie 
van gemeente Laren. Dit in verband met verder beheer en eventuele afstoting van werken uit 
categorie D. Waarom: is belangrijke basis voor verder beheer.  

 open atelierdagen 2019, omdat het een goed lokaal initiatief is om de directe omgeving 
kennis te laten maken met de lokale schilderkunsten 

 En trots op organisatie kleine tentoonstelling van burgemeestersportretten in het trappenhuis 
van Raadhuis Laren ter gelegenheid van aantreden nieuwe burgemeester in september 2019 
(nog steeds te bekijken). Waarom:  kunnen bezoekers van het Raadhuis kennisnemen van dit 
onderdeel van de collectie. 

 Sing along tijdens lichtjesavond (Laren). Omdat: we een prachtig programma hadden en er 
zo’n 150 mensen meezongen in sfeervolle stemming! 

 De voorstellingen van De zwerftocht van Little Nell/The Old Curiosity Shop. Omdat er publiek 
kwam uit heel Nederland.  
Ook trots op: het feit dat alle kerstvoorstellingen jaar in jaar uit uitverkocht zijn, publiek 
steeds terugkomt en we altijd een wachtlijst nodig hebben. Trots omdat: we grote waardering 
ontvingen van publiek (achteraf kaarten en e-mails) en pers, [..] en de aandacht voor ons werk 
van wetenschappers en performers uit de pré-cinema wereld, ook in Engeland. 

 Optreden tijdens de SOLL dag  en op lichtjesavond. De organisatie van de jaarlijkse 
ledenvergadering van District West FFGN (voor de overige folkloristische dansverenigingen in 
Noord-Holland). Omdat: konden we goed laten zien wat het doel en het leuke is van onze 
vereniging. Bij de vergadering de gastvrijheid van onze eigen vereniging en het dorp Laren. 

 Opening wisseltentoonstelling “De fatale inslag” , einde van de dino’s, ruimte voor nieuw 
leven. Omdat: zeer positief ontvangen door de bezoekers. 
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 Art Laren op de brink in Laren. Omdat: al 25 jaar georganiseerd, steeds aangepast aan de 
(markt) omstandigheden, onderdeel van Laren, grote belangstelling, financieel resultaat voor 
een goed doel! 

 snelle overschakeling van fysiek lesgeven naar online lesgeven, met veel enthousiaste reacties 
van cursisten (naast een aantal kritische reacties) na de gedwongen sluiting als gevolg van de 
corona maatregelen  

 Wij zijn trots op de activiteiten van de HKL en in het bijzonder op de continuïteit en op de 
kwaliteit daarvan en dus op al onze vrijwilligers. Trots ook op Het Kwartaalbericht dat jaarlijks 
4x in kleur verschijnt en iedereen die daaraan meewerkt, de fantastische website en de 
vrijwilligers van het archief die alsmaar doorgaan met digitaliseren, uitzoeken, registreren, 
anderen voorzien van historische teksten en foto’s en op de secretaris die vele malen een 
historisch onderwerp bespreekt op de regionale radio en al onze gastheren en gastvrouwen 
die op zaterdag voor de Stammtisch zorgen.  
 

 

Uitdagingen  Promotie van activiteiten en (toneel)lessen 

 informatievoorziening vanuit Gemeente m.b.t. geplande evenementen waar kunst een rol in 
kan spelen (nu worden kunstenaars / SKIL niet betrokken bij evenementen) 

 beheer van de kunstcollectie BEL 

 Deze kennis (moderne kunst, organiseren tentoonstellingen) delen met anderen is 
momenteel niet aan de orde omdat de werkzaamheden van het bestuur nog veel tijd kosten. 
We zitten in feite nog in een beginperiode van de stichting. Te zijner tijd zal er zeker 
bereidheid zijn anderen te helpen. 

 betaalbare oefenruimte (voor koor van 90 mensen) (die ook goed bereikbaar is)  

 geen uitdaging 

 vrijwilligers voor activiteiten Brinkhuis 

  Met beperkte middelen zo’n groot mogelijk aanbod aan activiteiten/voorstellingen 
aanbieden die voor iedereen in de gemeenschap bereikbaar en toegankelijk moet zijn.  

 continuïteit en de kwaliteit van de activiteiten  

 nieuwe leden en muzikanten  

 tekort vrijwilligers  

 een groepsexpositie van Larense kunstenaars in Singer zou hun werk bij een bij een groter 
publiek ook buiten Laren een positeve boost geven. Singer als springplank naar een groter 
publiek en als visitekaartje van moderne Larense kunstenaars. 

 een nieuwe buiten oefenlocatie  

 zoeken naar samenwerking (Hofland). Als gewenste toekomstige ontwikkeling een 
samenwerking tussen Geologisch Museum Hofland, Goois Natuurreservaat en Geopark Gooi, 
Vechtstreek en Heuvelrug. Zo ontstaat er een samenhangend aanbod van natuur en cultuur in 
de regio. 

 het elk jaar organiseren van het evenement en het interesseren van galeries is een klus.  

 inrichten van de organisatie op de 1,5 m samenleving als het nieuwe cursusseizoen weer 
begint, en opvangen van de financiële gevolgen daarvan  

 inzet van vrijwilligers (is steeds moeilijker te regelen)  

 Wij zouden graag een betaalde kracht inzetten voor beheer van de atelier ruimtes, maar 
financiële middelen zijn beperkt.  

 De Academie is niet geheel toegankelijk voor minder validen. Er ontbreekt bijvoorbeeld een 
invalidentoilet. Dergelijke investeringen zijn moeilijk op te brengen. 

Behoefte 
Onder- 
steuning 
 

 contactpersoon bij de gemeente 

 SKIL opnemen in de informatievoorziening mbt kunst en cultuur 

 Assistentie bij beheer kunstcollectie (dagdeel, ook nadat miv 2021 Kees Kerkhof weg is) 

 Vrijwilligers (met affiniteit voor kunst) 

 Betaalbare oefenruimte 

 een nog nauwere samenwerking met instellingen en voorzieningen zoals het hart van Laren is 
cruciaal  en moet nog verder dient te worden geïntensiveerd en aangejaagd. Bijv met een 
gezamenlijke strategie op bijvoorbeeld werving vrijwilligers en afstemming activiteiten 

 vrijwilligers  

 jongere vrijwilligers 

 Ondersteuning vanuit de gemeente voor een nieuwe buiten oefenlocatie voor de gehele 
vereniging die dichtbij de gehuisveste binnen locatie is, Schering & Inslag. Sinds 2015 hebben 
wij geen ruimte meer op het schoolplein van de Binckhorst om op een goede manier onze 
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buiten repetities te doen door het plaatsen van de voetbalkooi. Al 5 jaar wordt er gesproken 
en gedacht over nieuwe locaties maar er is nog steeds geen vaste oplossing. 

 bij het werven ‘van nieuwe leden graag mee ‘liften’ met publieke artikelen in diverse media 
en qua muziek zoeken wij nog een ‘goedkope’ mogelijkheid om deze op een cd, usb-stick of 
……anders  op te nemen zodat wij evt. zonder muzikant onze optredens kunnen verzorgen.  

 mogelijkheden voor publiceren vrijwilligers-vacatures 

 ondersteuning bij opzetten regionale samenwerking 

 Medewerking van de gemeente bij organiseren Art Laren. Die medewerking krijgen we en 
daar zijn we heel blij mee. 

 Primair leren van andere organisaties en meedenken met financiële 
maatregelen/ondersteuning, ev. hulp bij inzet van een betaalde kracht voor beheer.  

 Ev. mogelijkheden voor eenmalige subsidie bij toegankelijker maken voor minder validen.  

 Geen (2 x) 

Best  
practices 

 Wij hebben een klein bestuur en kunnen daardoor vrij direct actie ondernemen om iets te 
organiseren voor onze kunstenaars. Ook hebben wij een goed contact met de kunstenaars via 
social media en onze Nieuwsbrief. Op deze wijze kunnen we ook snel inspelen op een 
suggestie of voorstel van de kunstenaars. 

 Beheer collectie loopt goed door ervaring van de bestuursleden resp. op kunsthistorisch en 
museaal terrein en door ervaring met (organisatie van) tentoonstellingen van moderne kunst 
en kennis van moderne kunst 

 De loyaliteit en enorme betrokkenheid van onze vrijwilligers en de mate waarin wij hen ook 
constant proberen te betrekken bij zaken is groots te noemen. Juist de anonimiteit waarin de 
gemeenschap zich kan bewegen binnen het Hart van Laren dient ook als grote sterkte te 
worden genoemd. 

 Onze opening op zaterdagmiddag. Kom maar langs om het zelf te zien! 

 Wij proberen zoveel mogelijk de gemoedelijkheid en het plezier uit te stralen en de 
prestatiedruk op de leden zoveel mogelijk weg te laten. Het moet leuk zijn en blijven. 

 Afgelopen september hebben een nieuwe lijn uitgezet om het muzikale niveau omhoog te 
halen bij de A-band. Door het aantrekken van een nieuwe dirigent merken we nu al 
vooruitgang en dit is erg leuk! Daarnaast zijn we bij MCC erg goed in het organiseren van 
evenementen, groot en klein. Op dit moment staat voor 2021 de 5 jaarlijkse jubileumtaptoe 
weer op het programma. Kennis kunnen we altijd delen met geïnteresseerde. 

 Het jaarlijks (duur tentoonstellingen plm. 1,5 jaar) wisselen van de tentoonstellingen. Het 
bedenken en ontwikkelen van een nieuwe tentoonstelling en het realiseren hiervan gebeurt 
volledig in eigen beheer door de vrijwilligers.  
Het vorige jaar geopende Atelier waar men stenen kan laten zagen en polijsten is een groot 
succes. Ook worden cursussen zagen/slijpen gegeven.  
De Scholenwerkgroep ontvangt veel scholen, er zijn programma’s voor basisonderwijs en 
voortgezet onderwijs, die aansluiten bij de door de scholen gegeven leerstof. Doel hierbij is 
dat de theorie van de lesstof voor leerlingen tastbaar wordt gemaakt. 

 Wij zijn een uniek evenement. We kijken elk jaar naar mogelijkheden om het project te 
verbeteren; mogelijkheden voor samenwerking worden onderzocht met andere partijen 
binnen Laren en voor zover er mogelijkheden er zijn worden ze benut.  

 De Academie is de afgelopen paar jaar weer wat gegroeid, door vernieuwing in het aanbod en 
betere communicatie. De Academie is nog steeds in staat om heel goede docenten aan te 
trekken. De cursusprijzen zijn dankzij een organisatie die geheel op vrijwilligers draait laag, 
zodat de Academie voor een grote groep mensen bereikbaar is. De Academie brengt in 
praktijk dat kunst verbindt.  

Wat anders 
doen of 
organiseren 

 Natuurlijk theatersport en Improvisatietheater meer op scholen en natuurlijk meer tijdens 
mijn reguliere lessen in het Brinkhuis, maar ook voor de verschillende andere groepen, 
bedrijven etc. 

 Wij zouden heel graag een kunstmarkt willen organiseren met zoveel mogelijk lokale 
kunstenaars in het centrum van Laren. Geen vertegenwoordiging via een galerie, maar directe 
verkoop. Dit kan zeker in combinatie met Horeca evenement of bijv. met een ander 
evenement (bijv. OldTimers, motoren, muziek, dans etc. 

 We zouden meer tentoonstellingen willen organiseren, o.a. met thema’s uit de collectie om 
de bevolking van Laren en zo mogelijk ook de scholen meer kennis te laten nemen van de 
collectie. Overigens behoort dit formeel niet tot de taak van de stichting maar bekendmaking 
van wat zich in de collectie bevindt zien wij als een zinvolle mogelijkheid. 



7 
 

 Volgens ons is Laren een dorp met een groot en zeer ruim cultureel aanbod. Er zijn 5 theaters! 
Singer, Brinkhuis, Rosa, Papageno en het Dickenstheater! Wat een rijkdom aan cultuur met 
een kunstzinnige bevolking die steeds weer nieuwe activiteiten ontplooit! 

 Er moet volgens meer en meer gekeken worden naar wie organiseert wat binnen het dorp. 
Door het grote aanbod aan voorstellingen. Verder denk ik dat er op dit moment zoveel wordt 
georganiseerd door zo veel verschillende groepen en/of organisaties dat er volgens mij geen 
rede is tot uitbreiding. Meer een vereenvoudiging van het aanbod door bijvoorbeeld een 
nauwere samenwerking van instellingen/organisaties. 

 We zouden altijd kunnen meedenken over het uitbreiden of organiseren van culturele 
activiteiten in Laren. Maar dan vooral op muzikaal gebied en dan ook waar wij goed in zijn. Er 
zijn altijd veel ideeën binnen MCC 

 Wij zouden niet teveel aan uitbreiden denken, maar vooral aan kwaliteit. Er gebeurt namelijk 
al ontzettend veel in Laren. 

 Het oprichten van een virtueel museum met hedendaagse Larense kunstenaars.Op dit 
moment zijn wij al blij als wij aan de vraag voor een optreden kunnen voldoen. (Klepperman) 

 Voortdurend punt van aandacht is om het museum aantrekkelijk te houden voor de 
bezoekers, zowel jong als oud. De uitdaging is hier een goed evenwicht in aan te brengen. 
(Hofland) 

 Op dit moment geen concrete suggesties: als die er zijn en ze passen binnen de doelstellingen 
van de stichting worden ze opgepakt; de stichting weet zijn weg te vinden in Laren en haar 
gemeentelijke organisatie. Doelstelling van Kiwanis Laren is (kulturele) aandacht voor 
kinderen; Kiwanis lezen samen met de bibliotheek jonge kinderen voor als taal training, we 
zoeken naar concrete muziekactiviteiten voor kinderen. 

 Misschien iets meer gestructureerde samenwerking tussen organisaties en activiteiten 
faciliteren. Kan even niets concreets bedenken, ben wel gaarne bereid mee te denken. 

 De muziekkring is het enige klassieke orkest in Laren. Het orkest organiseert twee maal per 
jaar een concert op verschillende locaties. Soms in de kerk in Laren soms buiten Laren. We 
doen met veel plezier wat we doen.  

Harten- 
kreten 

 Verbeter en intensiveer de samenwerking tussen de regionale musea. 

 Improvisatietheater is veel meer dan zomaar spelen, het is je leven verruimen op een 
positieve manier.  “Ik heb het nog nooit gedaan, dus ik denk dat ik het wel kan.“ Pipi Langkous 
en “Improv. Sometimes it Works, Sometimes it Doesn't, But When it Does, It's Like Open-
fields Running.”  Robin Williams 

 werk zoveel mogelijk samen en informeer elkaar tijdig. Een op zich mooi Kunst-initiatief zoals 
‘Door de Bank genomen’ werd niet door iedereen begrepen. Een prachtige kans voor een 
klein groepje kunstenaars om te werken, maar zeker ook een unieke kans om hun werk te 
promoten en verkopen; met de nodige ondersteuning van de Gemeente Laren. Dit roept veel 
vragen op bij andere kunstenaars. Waarom maken zij geen deel uit van ‘the chosen few’?  Er 
werden in dit kader bijzondere activiteiten georganiseerd (Kerst sing-a-long, boekpresentatie 
van Ineke Hilhorst, een jubileum receptie van 100 jaar Papagaai) die zeer veel publiek trokken. 
Geweldig natuurlijk; leuk voor alle betrokkenen; minder leuk voor degenen die aan de kant 
stonden. Als SKIL zijn wij een groot voorstander van dergelijke bijzondere activiteiten, maar 
zouden dan ook graag  betrokken zijn bij de organisatie ervan! 

 Koester het kunstbezit van Laren. Laat iedereen hiermee kennismaken. De jeugd zou daar op 
speciale manier bij betrokken kunnen zijn! 

 Houd ruimtes voor het organiseren van activiteiten betaalbaar! Er is echt wel voldoende te 
doen voor mensen die goed in het geld zitten, maar er is een grote groep mensen die niet zo 
veel te besteden heeft. (er is hier geen buurthuis of wijkcentrum meer met betaalbare 
ruimtes, zoals in Huizen of Bussum bijvoorbeeld wel het geval is). 

 Laten we hopen dat het culturele aanbod ook na dit leven in tijden van Corona kan blijven 
bestaan. 

 Kwaliteit voorop. Zorg dat kunst & cultuur voor iedereen altijd toegankelijk blijft!! 

 Kom gezellig bewegen door dans (een topconditie is niet nodig) en draag de oude gebruiken 
en klederdracht van ons mooie dorp uit ! 

 Verbind in Laren de lokale kunst met de internationale ontwikkelingen. 

 Laten we samen en met elkaar Kunst & Cultuur levend houden in Laren! 

 met zijn allen doorgaan, probeer elkaar te vinden waar dat zinvol is, denk vooral aan 
kunstzinnige activiteiten voor kinderen! 

 Kunst is zuurstof voor de samenleving, koester het in moeilijke tijden. 
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Bijlage 4 Lijst gesprekspartners  

Culturele veld  

 Pauline Gmelich Meyling, directeur bibliotheek Huizen-Laren-Blaricum 

 Emke Raassen, voorzitter Stichting Beheer Kunstcollectie Blaricum-Laren 

 Antoinetty van den Brink, bestuurslid Stichting Beheer Kunstcollectie Blaricum-Laren 

 Ingrid Warners, coördinator Vrijwilligerscentrale Versa Welzijn (ad interim) 

 Teun Koetsier, secretaris Historische Kring Laren 

 Jos Joosten, penningmeester Historische Kring Laren 

 Michael Jonker, directeur Hart van laren 

 Berber van de Weg, secretaris buurt- en speeltuinvereniging Ons Genoegen 

 Engeliene van der Laan, vrijwilliger bij Papageno Huis Laren 

 Christien Kuysters, directeur Papageno Fonds  

 Laura Grijns, Regioconservator Gooi en Vechtstreek bij Singer Laren 

 Karel Loeff, bestuurslid Stichting Kermis Laren 

 Harry Lammersen, vrijwilliger bij het Brinkhuis, Papageno Huis en voorm. Bestuurlid Bijzonder 

Laren 

 Sean Bogaers, directeur Stichting Dynamic Arts, jongerenwerker Versa Welzijn  

 Bas Menninga, vrijwilliger Papageno Huis 

 Hans van Deuren, initiatiefnemer ‘het Laren van weleer’ 

 Erik Meijer, eigenaar Rodin Filmproducties 

 Janine Boot, kunstschilder en cultureel ondernemer Laren, Stichting Kunst in Laren 

 Evert van Os, directeur Singer Laren 

Klankbordgroep nota Kunst & Cultuur  
 Laura Grijns  

 Thijmen Jacobs 

 Engeliene van der Laan 

 Karel Loeff 

 Erik Meijer 

 Bas Menninga 

Lijst gesprekspartner BEL-organisatie 

 Brechje Brinkhorst 

 Linda Broeze 

 Willem Kleine Deters 

 Rob Hendrikx 

 Tosca de Jong 

 Yorun van Kasteel 

 Kees Kerkhof 

 Dennus Ligter 

 Marjolein van de Marel 

 Cees Schellingerhout 

 Simone Schuts 

 Martina Taris 

 Conny Versteegen 

 Marjolein Verhoeven 

 Catja Vos  
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Bijlage 5 - Totstandkoming 
Deze nota kunst en cultuur speelt in op huidige ontwikkelingen en trends en houdt rekening met het 

vigerende beleidskader. Daarnaast is rekenschap gegeven van de wensen en behoeften van de 

partners uit het culturele veld en die van de inwoners. De participatie van culturele veld heeft plaats 

gevonden via interviews met sleutelfiguren uit het culturele veld en via een mini-enquête die is 

verspreid onder alle aanbieders kunst en cultuur.   

Inwoners zijn betrokken via een enquête die, als eerste, is uitgezet onder het inwonerpanel Laren. 

Ook Laarders die niet deelnamen aan het inwonerpanel konden deze vragenlijst invullen via een 

open link. De uitvoering van de enquête was in handen van bureau Research2Evolve. Het 

onderzoeksrapport en de opbrengsten van de mini-enquête, zijn te vinden als bijlage bij deze nota.  

Medewerkers van de BEL-combinatie hebben een inhoudelijke bijdrage geleverd aan de nota via 

interviews en (groeps)gesprekken. Naast de collega’s voor cultuur zijn ook de collega’s van onder 

meer welzijn, jeugd, onderwijs, fysiek en financiën geraadpleegd. De nota is besproken met een 

klankbordgroep van direct betrokkenen bij kunst en cultuur in Laren.  

PARTICIPATIE BIJ NOTA KUNST EN CULTUUR LAREN 

 interviews met 19 sleutelfiguren uit het culturele veld 

 mini-vragenlijst culturele veld (14 respondenten)* 

 vragenlijst kunst & cultuur inwonerspanel Laren (n = 251; 229 via inwonerpanel en 22 via 

open link)*  

 gesprekken met 15 beleidsmedewerkers 

 Klankbordgroep met direct betrokkenen bij kunst en cultuur Laren* 

*Zie de bijlagen 
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Bijlage 6 - Vorige nota – een terugblik 
 
Om te kunnen bezien welke bakens te verzetten voor de actualisering van het kunst en cultuurbeleid 

is eerst terug geblikt op wat de vorige nota ‘Wat Laren bindt….. van high art tot low culture’ heeft 

gerealiseerd.  

In deze nota zijn acties uitgezet in drie programmalijnen. Deze betroffen het op peil brengen en 

houden van het basisniveau, het versterken van een aantal facetten en het vernieuwen en verrijken 

van het culturele menu. De acties hebben geleid tot resultaten die deels worden voortgezet in de 

nieuwe nota. Dat geldt voor onder meer de prestatieafspraken, subsidies en de regionale 

samenwerking waarin de cultuureducatie is opgenomen. Het overgrote deel van het gemeentelijk 

budget voor kunst en cultuur ligt hierin vast.   

De uitvoering van beleid uit de vorige nota heeft gezorgd voor: 

 De renovatie en uitbreiding van de Warrekam tot het cultuurcentrum Brinkhuis met de nieuwe 

bibliotheek en muziekcentrum Schering & Inslag  

 Deelname aan het regionaal samenwerkingsprogramma Cultuur, Educatie, Recreatie en Toerisme 

(CERT), regio Gooi en Vechtstreek en daarmee voor 

o regionale afstemming van aanbod en programmering, onderzoek bezoekersstromen naar 

de culturele instellingen in de regio  

o Vaststelling van ‘De kunstdorpen’, waaronder Laren, als een van de vijf 

kwaliteitsgebieden 

o Aanstelling regioconservator voor cultureel erfgoed 

o Erfgoedfestival Groen in het Gooi & Vecht 

o Informatievoorziening bezoekers & toeristen  

 Cultuureducatie op scholen via Cultuureducatie met kwaliteit  

 Het instellen van de Stichting Beheer Kunstcollecties Blaricum en Laren  

 Het maken van prestatieafspraken met Singer Laren 

 Het maken van prestatieafspraken met Hart van Laren 

 Het maken van prestatieafspraken met de Bibliotheek Huizen- Laren-Blaricum 

 Het instellen van de Jan Hamdorffprijs 

 Gratis abonnement bibliotheek voor kinderen tot 12 jaar 

Op basis van de voorgaande nota is veel in gang gezet en bereikt. Aan een aantal actiepunten is nog 
geen uitvoering gegeven. Deze betreffen het herzien van het subsidiebeleid met gerichte 
beleidsregels voor kunst en cultuur, het breed onder de aandacht brengen van onze identiteit en het 
cultureel erfgoed, met name in de openbare ruimte en het uitvoeren van de Jan Hamdorffprijs.  
Deze acties zijn van belang voor het versterken van de culturele infrastructuur alsook de verbinding 
tussen kunst en cultuur en de samenleving. Daarom zijn deze actiepunten opnieuw opgenomen in 
het uitvoeringsprogramma bij deze nota.   
 
 


